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Der Zweckverband Trinkwasserversorgung und Abwasserbeseitigung Weiße Elster - Greiz (TAWEG) 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d). 

 
Der Zweckverband TAWEG ist als öffentliche Körperschaft ein Zusammenschluss von Städten und 
Gemeinden in Greiz und Umgebung zur gemeinsamen Erfüllung der Aufgaben der Wasserversorgung 
sowie der Abwasserbeseitigung und Abwasserbehandlung. Nähere Informationen können Sie unserer 
Homepage www.taweg-greiz.de entnehmen.  

 
Wesentliche Aufgabenschwerpunkte: 

 Unterstützung bei Betrieb, Instandhaltung und Erweiterung/Erneuerung der elektrotechnischen 
Anlagen in den Versorgungsbereichen Trink- und Abwasser 

 Fehlersuche, Analyse und Störungsbeseitigung an bestehenden Elektro- und Fernwirkanlagen  
 EDV-gestützte Fernwirktechnik- und Überwachungssysteme bedienen 
 Aufbauen und Prüfen von Schaltungen und elektronischen Anlagen 
 Programmieren, Konfigurieren und Prüfen von Systemen und Sicherheitseinrichtungen  
 Wiederholungsprüfungen an elektrischen Anlagen und Geräten 
 Einsatz im Rufbereitschaftsdienst 

 

 
Ihr Anforderungsprofil: 

 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker (m/w/d), vorzugsweise in der 
Fachrichtung Betriebstechnik oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrung im technischen Umfeld (Automatisierungstechnik, Visualisierung, Bussysteme, An-
triebs- und Regelungstechnik) 

 Kenntnisse im elektrischen Explosionsschutz  
 gute PC- und Netzwerkkenntnisse 
 gute MS-Office Kenntnisse 
 Englischkenntnisse 
 Einsatzbereitschaft auch außerhalb der regulären Arbeitszeit und des Bereitschaftsdienstes  

(z. B. bei Havarien) 
 Führerschein der Klasse B  

 
 

Ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, eine selbständige Arbeitsweise, wie auch gute Teamar-
beit sind unverzichtbare Voraussetzungen zur Besetzung dieser Stelle. Vorkenntnisse der Verfahrens-
technik in den Bereichen Trink- und Abwasser wären förderlich. Wenn außerdem für Sie Einsatzbereit-
schaft und viel Engagement für die Erfüllung Ihrer Arbeitsaufgaben selbstverständlich sind, freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung. 
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Wir bieten Ihnen: 

 eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit in einem engagierten Team 

 eine langfristige Beschäftigung in Vollzeit (39-Stunden-Woche) mit allen nach dem  
Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD) üblichen Leistungen und Bedingungen 

 
Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen, einschließlich Anschreiben, tabellari-
schem Lebenslauf sowie Zeugnissen und Beurteilungen aus Ihrem beruflichen Werdegang  
bis zum 31. März 2024 an den 

 
Zweckverband TAWEG 
Frau Watzek 
An der Goldenen Aue 10 
07973 Greiz 

 
oder in elektronischer Form an: bewerbung@taweg-greiz.de. 
 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung entsprechend bevorzugt berücksich-
tigt. Ein entsprechender Nachweis ist beizufügen. 

Für Rückfragen stehen wir Ihnen unter Tel. 03661 6170 gern zur Verfügung. 

 
 
Hinweise zur Bewerbung: 
 

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unter-
lagen nichtberücksichtigter Bewerber (m/w/d) vernichtet bzw. können in der Personalabteilung abgeholt werden. Durch die 
Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 
 
Beachten Sie bitte die Informationen über die Verarbeitung Ihrer Daten auf unserer Homepage www.taweg-greiz.de, Rubrik 
Stellenausschreibungen. 

 


